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UAB ,,PAKRUOJO SILUMA“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
2021-2025 METAMS

I. Bendrosios nuostatos

1. UAB ,,Pakruojo Siluma“ korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis - salinti
prielaidas UAB ,,Pakruojo Siluma® (toliau — Bendrov¢) korupcijai atsirasti ir plisti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcija - bet koks asmeny, dirbanciy Bendrovéje elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
igaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija - korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcijos pobudzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos - kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant viesasias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto
pasisavinimas ar issvaistymas, konfidencialios informacijos atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu badu jgyty
pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis j viesojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla
ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo
arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima.

4. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesne Bendrovés veikla.

6. Programos uzdaviniai - galimy korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir salinimas bendrovéje,

siekiant, kad visos surenkamos piniginés lésos biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai



kokybiskai bendrovés paslaugoms teikti, vartotojy teiséms uztikrinti, taip pat poveikis bendroveés
darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobadzio nusikalstamos veikos.
7. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja bendrovés direktoriaus paskirtas asmuo.

8. Programa parengta 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.

Il. Programos siekiami rezultatai

9. Programos tikslas - issiaiskinti ir salinti korupcijos bendrovéje prielaidas, uztikrinti skaidresne ir
veiksmingesne bendrovés bei jos darbuotojy veikla:

9.1. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veikla bendrovéje;

9.2. aiskintis galimas korupcijos pasireiskimo priezastis ir salinti jas;

9.3. didinti visuomenés pasitikéjimag bendrove;

9.4. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir priemones nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar pasalinti;

9.5. uztikrinti efektyvy programos, jos priemoniy plano jgyvendinima;

9.6. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms;

9.7. didinti antikorupcinio svietimo ir antikorupcinés kultaros sklaida;

9.8. visokeriopai ginti bendrovés abonenty (vartotojy) ir darbuotojy teises ir laisves;

9.9. jgyvendinti neisvengiamos atsakomybés uz neteisétus korupcinio pobudzio nusikalstamus

veiksmus principa.

I11. Korupcijos situacijos analizé, informavimas apie galimg korupcine veiklg

10. Bendrovés veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, isdéstyta programos 1
priede ,,UAB ,,Pakruojo Siluma“ 2021-2025 mety korupcijos prevencijos programos jigyvendinimo
priemoniy planas®.

11. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano rengimas bendrovéje:
11.1. bendrové parengia korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plana;
11.2. terminai nurodyti korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

12. Antikorupcinis svietimas:

12.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens dorove,
ugdyti pilietiskuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei samprata norint jgyvendinti

korupcijos prevencija;



12.2. bendrovés internetiniame puslapyje skelbti bendrovés prevencijos programa, jos 2018-2020 m.
priemoniy jgyvendinimo plang bei asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma, duomenis ir kontaktus;

12.3. sudaryti galimybe pilieciams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy: netinkamy pareigy atlikimo,
elgesio ir aplaidumo bendrovés darbuotojy veiksmuose, apie tai anonimiskai pranesti bendrovés
internetiniame puslapyje;

12.4. gavus informacijos (skunda, pareiskima, anoniminj pranesima ir kt.) dél galimy korupcinio
pobadzio nusikalstamy veiky ar korupciniy teisés pazeidimy, vykdant bendrovés veiklg, nedelsiant
informuoti bendrovés direktoriy arba valdybos pirmininka;

12.5. tirti ir analizuoti gaunama informacija dél galimy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar
korupciniy teisés pazeidimy, vertinti ir rengti sialymus dél korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo tobulinimo.

13. Bendroveés interneto svetainéje skelbti informacija apie nustatytus korupcijos atvejus.

14. Bendrovés veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

14.1. viesyjy pirkimy planavimas, organizavimas, vykdymas;

14.2. veikla, susijusi su viesyjy paslaugy teikimu;

14.3. priimant darbuotojus j darba;

14.4. netinkamai naudojamas bendrovés turtas, inventorius, kompiuteriné jranga ir kitas turtas
naudojamas netinkamai arba naudojamas ne darbo tikslais;

15. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos bendroveés
pasekmes:

15.1. pablogés teikiamy paslaugy kokybé bei paslaugy prieinamumas;

15.2. sumazés abonenty (vartotojy) pasitikéjimas bendrovés teikiamomis paslaugomis bei vykdoma

veikla.

IV. Programos jgyvendinimas, stebésena ir atskaitomybé

16. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy
jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

17. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas bendrovés direktoriaus jsakymu.

18. Programos jgyvendinimo priezitrg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole.

19. Atskaitomybé: asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, periodiskai vieng karta
metuose nurodytais terminais informuoja apie priemoniy plano vykdymo eiga bendrovés direktoriy.
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20. Kiekvienas bendrovés darbuotojas turi teise pateikti pasialymus ir pastabas dél korupcijos
prevencijos programos nuostaty pakeitimo ir korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plano patobulinimo / papildymo.

V. Baigiamosios nuostatos

21. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir yra privaloma visiems darbuotojams.

22. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas sudaromas kas treji metai. Esant batinybei,
programa gali bati papildoma ar kei¢iama bendrovés direktoriaus jsakymu, jstatymu ir Kity teisés akty
nustatyta tvarka.

23. Programa skelbiama interneto svetainéje www.paksiluma.lt




